BANT ELEMANI PROGRAMINA iLISKiN ACIKLAMALAR

ALAN : GIDA TEKNOLOJISI
MESLEK ~ :BANTELEMANI
MESLEK SEVIYESI : 2. SEVIYE

MESLEK ELEMANI TANIMI

Bant elemani, kendi basina ve belli bir sure igerisinde, hijyen ve
sanitasyon kurallarini uygulama, Uretim Sorumlusundan aldi§i talimatlar
dogrultusunda bant Gzerinde ayiklama, kabuk soyma, ¢ekirdek ¢gikarma, segcme,
siniflama yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

GiRiS KOSULLARI
1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.
2. Mesledin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.
ISTIHDAM ALANLARI

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler Gida sektorinde;
sebze-meyve ve UrlUnleri Ureten isletmelerde, ara eleman olarak c¢alisabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitimi Merkezleri ve sektordeki isletmelerde
egitim verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi igin Gida Teknolojisi alani standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda Gida Teknolojisi alaninda egitim almis ve
tercinen sektor deneyimi olan alan 6gretmenleri gorev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Gida Teknolojisi alaninda sektor
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

3. Usta dgretici; bu programla ilgili modul ve yeterlikleri almis olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli dlcme araclari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME
Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.
o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin timu ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.
o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.
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o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o QOgretim programindan ayrilan bireyin kazandig: yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde galigabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegcis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 1040/752 saat olarak planlanmistir.

2. EQitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler dgretime yonelik olarak bireysel 6grenme ydntem ve teknikleri
uygulanir.
. Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BIRLiIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi ogretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, c¢evredeki Universiteler, sivil toplum o&rgatleri, Gida
Teknolojisi alaninda ¢alisan firmalar, ilgili meslek odalari ve 6grencinin ¢evrede
konuyla ilgili olarak iletisim kurabilecegi arastirma, gbézlem ve uygulama
yapabilecegi her turli kurum ve kuruluglar meslek elemanlari ile is birligi
yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.
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EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan modullerde Ongorulen egitim o6gretim
uygulamalari yapilir.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri duzeyi
yuksek olarak yetigtirilmesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi
gibi genel bilgi ve becerilerin kazandirildigr modullerdir.

2. Bu modduller ile égdrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclnden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki Gelisim modil tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk dizeyi géz onune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sireye ilave edilecektir.

4. Doérduncu seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim modulleri  programlardan bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

Sosyal hayatta saglikli ve etkili iletisim
kurmak ve surdirmek

Sosyal Hayatta iletisim

Is hayatinda saglikh ve etkili iletisim

kurmak ve siirdiirmek Is Hayatinda lletisim 40/16

3 Diksiyon 1 40/32
Tarkge’yi dogru konusmak

4 Diksiyon 2 40/32

5 Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek ve Kisisel Geligim 40/16

kendini kigisel olarak surekli gelistirmek

isletme, finansman, pazarlama, reklam,
satis, is hukuku, kariyer gelisimi ve is Girisimcilik 40/24
kurma becerileri kazanmak

Cevreye karsi duyarl olmak ve gevreyi

7 Korumak Cevre Koruma 40/16
8 [ Meslek etigi gereklerine uymak Meslek Etigi 40/16
9 Is yerinde plan, program ve ig Is Organizasyonu 40/16

organizasyonu yapmak

is Glvenligi ve isci
Saghgi

isci sagligi mevzuatina uymak ve is
guvenligi dnlemlerini almak

Arastirma Teknikleri

Temel duzeyde arastirma yapmak



MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil icin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlilige bagli olarak her Modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

e Modullerde onerilen bu sureler o6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modul icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve isletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/6grencinin 6nceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Bant Elemani programi yeterlikler tablosu ve modulleri asagida verilmigtir.

YETERLiK VE MODUL TABLOSU

Mikroorganizmalari incelemek Genel Mikrobiyoloji 40/32

2 | Kigisel hijyen saglamak Personel Hijyeni 40/24
isletme temizlik ve dezenfeksiyon [lisletmelerde Temizlik ve

3 : 40/24
programlarini uygulamak Dezenfeksiyon

4 IGidalar muhafaza etme ilkelerini  [|G'da Muhafaza llkelerit 40724

5 [fincelemek Gida Muhafaza ilkeleri 2 40/32

6 Gidalarin Uretiminde hijyeni Gida Uretiminde Hijyen 1 40/32

7 ||saglamak Gida Uretiminde Hijyen 2 40/24

g [[(arbonhidratiarin Gzelliklerini Karbonhidratiarin Ozellikleri 40/32
incelemek

9 JLipitlerin 6zelliklerini incelemek Lipitler 40/32

10 f|Proteinlerin dzelliklerini incelemek JProteinlerin Ozellikleri 40/32

11 }Vitamin ve mineralleri incelemek Vitaminler ve Mineral Maddeler §40/24

12 §Enzimleri incelemek Enzimlerin Ozellikleri 40/24
Fenolik bilesikler ve dogal renk Fenolik Bilegikler Ve Dogal Renk

13 maddeleri incelemek Maddeleri 40/24
14 Qldadakl suyun ozelliklerini Gidaki suyun Ozellikleri 40/24
incelemek

40/24
40/32
40/32

Kutle olgimu yapmak Katle Olgimi

Hacim 8lgmek Hacim Olciimii

Yogunluk ve kivam 6lgmek Yogunluk/Kivam Olgiimii




18 Fiziksel Degisimler 1 40/32
19 JFiziksel degisimleri incelemek Fiziksel Degisimler 2 40/32
20 Fiziksel degisimler 3 40/32
21 Kimyasal Degigimler 1 40/32
22 || Kimyasal degisimleri incelemek Kimyasal Degisimler 2 40/24
23 Kimyasal Degigimler 3 40/32
24 NSebze ve Meyveyi isletmeye almak ﬁzgﬁﬁ;ve Meyvelerin Isletmeye 40/32
o5 ﬁae;flea r\‘r/]ea Lneyvelerl uretime iS$|eebrf](|ae\r/e Meyvelerde On 40/32

Taze sebze ve meyveleri satiga Taze Sebze ve Meyveleri Satisa 40/32

hazirlamak

Hazirlama

- TOPLAM: 1040 / 752
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