KOYUN YETISTIRICILIGi PROGRAMINA iLiSKIN AGIKLAMALAR

ALAN : HAYVAN SAGLIGI
MESLEK  :KOYUN YETISTIRICILIGI
MESLEK SEVIYESi :

MESLEK ELEMANI TANIMI
Klgukbas hayvan ahiri kurabilen, beslenme ve bakimini yapabilen,
hastaliklarina kargi micadele edebilme bilgi ve becerisine sahip kisidir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler Hayvan Saglig
sektorunde;
1. Kuguk /buylk olgekli tarimsal igletmelerde,
2. Kendi isinde vb. yerlerde galisabilirler

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitimi Merkezleri ve sektdrdeki isletmelerde
egitim verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi icin Hayvan Saglgi alani standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER
1. Programin uygulanmasinda Hayvan Saghgi alaninda egitim almig ve

tercihen sektor deneyimi olan alan dgretmenleri gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Hayvan Saghgi alaninda sektor
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir. Ziraat
Muhendisi- Veteriner Hekim ve teknisyenlerden.

3. Usta dgretici ; bu programla ilgili modul ve yeterlikleri almig olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araglari kullanilarak;

Moduillerin sonunda kazandigi yeterlikler dl¢ulecektir.

Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tUm 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amacglanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigr moddiller, aldigi
egitimin tumu ve kazandiklar yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegdin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.
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o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde ¢aligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGITiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim siresi 200/64 saat olarak planlanmigtir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler ogretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.

. Egitimciler bireylere rehberlik eder.

Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

Bireylerin aktif olmasi saglanir.

Bireyler arastirmaya yonlendirilir.

Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.

Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda cevredeki Universiteler, sivil toplum o6rgitleri, Hayvan
Saghidi sektorlinde yer alan firmalar, meslek odalari ve meslek elemanlari ile is
birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecekiir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegdin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gore 6grenme olanag:
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.
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EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan moddllerde 6ngoérilen egditim 6gretim

uygulamalari yapilir.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI
1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri duzeyi
yuksek olarak yetistiriimesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi
gibi genel bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

. Bu moduller ile ogrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucunden

beklenen yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Mesleki Gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunusluk diizeyi géz 6nline alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

Doérdincl seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki gelisim modulleri  programlardan bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI | SURE

Sosyal hayatta saglikli ve etkili iletisim

kurmak ve siirdiirmek Sosyal Hayatta lletisim § 40/8

is hayatinda saglikli ve etkili iletisim

kurmak ve strdiirmek Is Hayatinda lletisim 40/8

IDiksiyon 1 I 40/32 I
Turkgeyi dogru konusmak e
4 Diksiyon 2 40/32
5 Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek ve Kisisel Gelisim 40/8
kendini kisisel olarak surekli gelistirmek ¥ ¥
igletme, finansman, pazarlama, reklam,
6 [satis, is hukuku, kariyer gelisimi ve is Girigsimcilik 40/16
kurma becerileri kazanmak
Cevreye karsi duyarli olmak ve gevreyi
7 korumak Cevre Koruma 40/8
8 [ Meslek etigi gereklerine uymak Meslek Etigi 40/8
9 s yerllnde plan, program ve is is Organizasyonu 40/16
organizasyonu yapmak
isci sagligi mevzuatina uymak ve is is Glvenligi ve isci
10 § > e o . 40/24
guvenligi onlemlerini almak Saghgi
11 f Temel dlizeyde arastirma yapmak Arastirma Teknikleri 40/8




MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagl olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e Modullerde onerilen bu sdreler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tum icerigi kapsar.

e Modlil igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve isletmelerle is birligi cercevesinde uygulamalar yapilabilir.

e Kursiyer/ogrencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT: Koyun yetistiriciligi programi yeterlikler tablosu ve moddulleri asagida
verilmigtir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

Yetistirilecek koyun irkini
secmek

Koyun Irki Segimi 40/8

2 Koyun Barinaklari Kurmak Koyun Barinaklari Kurma 40/8

3 Koyunlari Dengeli Beslemek § Koyunlarin Dengeli Beslenmesi | 40/16

i Kuzularin Saghkh Blyutmek § Kuzu Blyutme 40/16
Hayvanlarin Salgin

5 Hastaliklariyla Micadele Koyun Hastaliklari ile Micadele || 40/16
Etmek

TOPLAM 200/64




